ESTATUTOS DEL SINDICATO PROFESIONAL DE EMPLEADOS PARTICULARES
Y OBREROS DE AGENCIAS UNIVERSALES, Seho DE CHILE.

TITULO I

ARTICULO 1°,- Péindase en la ciudad de Valparafso, a 8 de Octubre de
1971 una Asoeiacién que se denominard "SINDICATO PROFESIONAL DE EM -
PLEADOS PARTICULARES Y OBREROS DE AGENCIAS UNIVERSALES, S.A, DE CEILE",
¢on domicilio en la Comuna de Valparafso, Departamento del mismo nom =
bre,

C 2s= El Sindicato tiene por finalidad preferente obtemer el
recto cumplimiento de las leyes, en especial las labores, que benefi
cien de cualquier modo a los socios y en general propiciar objetivos
de cooperacifn dentro de las bases y principios siguientes :

a) Procurar el mayor bienestar material, econdmico y social de sus
miembros y su perfeccionamiento intelectual, profesional, cul -
tural y téenico,.

b) Representar los intereses econdmicos, comunes y sociales de sus
miembros, y

e¢) Atender con preferencia los siguientes beneficios
lo~ Propiciar y fomentar la organizacién de cooperativas de con-

sumos y de edificaciéng
2.« PFundacidn de cajas de cesantfa;

X — B3e= Adquisicidn de 10 gal propio para el Sindicatoj

4.~ Organizacidn de servicios de asistencia social privada para
los asociados con el carfcter de mutualidades;
5¢= Instalacién de Bibliotecas y Salas de Estudios culturales.

T °,« Se declara gque el Sindicato es ajeno a todo partidis -
mo polftico y credo religioso, y que su campo de accidn se limitard
exclusivamente a intervenir en asuntos referentes a la situseién eco -
némica-social de sus asociados.

ARTICULO 4°,= Bste Sindicato tendrd duracidén ilimitada salvo que le

afecte alguna de las disposiciones de disolucién, 8i se disolviere el

Sindicato, sus fondos, bienes y tftiles, pasardn a poder de la organizag
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cidn sindical similar que S.Ee el Presidente de la Repidblica designe.
El liquidador serd nombrado por el Ministeric del Trabajo y Previsdn
Soeial, & propuesta de la Direccidn del Trabajo.

TITULO II

tueifn y le componen todos los soeios que estdn sl dfa en sus oumotas

sociales, los cuales tendrdn derecho a voz y voto. Habréd dos clases
de Asambleas; Ordinarias y Extraordinarias. Para sesionar serd necee
sario un guérum de un treinta por ciento de los socios en yriﬁsra eita
¢ién; en otras citacidn se sesionarf com los socios que asistan., Los
Acuerdos de asamblea requerirdn ls aprobacidn de la mayoria de los soe~
cios asistentes s la sesidn.

Las citaciones a Asambleas Ordinarias o Extraordina -

rias se¢ haydn con dos é{aa de anticipacidn, a lo menos, en un diario

de circulacién naciomal. La citacidn indicard el dfa, hors, local de
ls reunifn y materia a tratar, como asimisme, &i la convocatoria es en
primers u otra citacién., Bn casos de Asamblea para eleccidn o censura
de Directorio o reforma de esiatuios, las citaciones a reunién se harén
por lo menos con cinco dias de anticipacién, mediante una publicacién
en un diavie de circulacidén nacional.

para veformar los Estatutos del Sindicato, em la citae

eifn a Asambles se darfm a conocer en forme resumida las reformas que
se propician, indiocfndose ademds, que los asamblefstes pueden plantear
otras.

El quérum de sesidn para este acto gserd del cincuenta y cinco por cienm-
to del total de los socios, tanto em primera gitacidn como en otra ¥y

la reforma reguerird pars su aprobacidn la mayorfa de los socios asis~

" sentemma la reunidn.

La Asamblea Ordinaria se reunird & lo mencs una Ve al

olver los asuntos gue estime convenientesn para

 '~¥35&3 para estudiar y res

17 la mejor marcha de la Institueidn dentro de los preceptos legales vie

gentes.



ARTICULO 9°,= Son Asambleas Extraordinariss las convocadas: A) Por
acuerdo del Direectorioc; B) 4 solicitud del treints por ciento, a lo
menos, de los asociados, y C) Por iniciativa del ?ﬁ@siéeﬁteu En estas

Qﬁiwm sstriotanente

¥ reuniones no se podrd tratar otros asuntos que a4
anunciados en la convocateria.

La revocaocidn de un acuerdo tomado en una Asambles

8dlo procederd si se propome en uma Asamblea posterior, a la que asise
ta por lo menos, igual porcentaje de soecios de aquella en que se
toné el asuerdo,

TITUOLO IIX

Anualmente, en Asambles Extraordinaria, presidida pox

un Inspector del Trabajo, mediante voto secrete se designardn los cine
g0 sogios gue deben sonstituir el Directorio. Cada elector podrd
votar hasta ecinco nombres correspondiéndole, en todo csso, un voto

a eoada candidato. 831 el elector votare por uwenos de vinco candids -
tos €1 o los votos gue no se usan se computardn en blanco, Los socios
gue trabajen en distintos Departementos o Comunas de la Sede del Sin-
disato podrdn votar ante el Inspector del Trabajo de la jurisdiccidn
respectiva o ante el funcionerio gue para tal efecto se designe., La
eleccidn se efectuard el misme dfa en gue se realiza la del domicilio
del Simdicato. El eserutinio serf practicado por el Inspector que
presida la elegeidn del domiecilio del Sindicato, una vez que reciba
las oddulas sin eserutar que en sobre cerradc deben enviarle los fune
cionarios de las locvalidades gque intervinieron en la eleceidn. Loa

miembros del Directorio pueden ser reelegidos indefinidamente,

Bn lo posible, inmediatamente despufs de ser elegidos

UNIDAD ‘
Fgfi?i? ¥z miembros del Directorio, se constituirdm y, por votascidn directa,

7~
Ay, it
: 57 tores, los que ssumirdn sus funciones dentro de los quince dfas sulwi-

guientes,

ARTICULO 13°.,» En los casos de eleccidén complementaria por renuncia,

musrte ¢ censura, etc., de uno o nds Directores, se convocarf a elete
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cidn y ésta se desarrollard em la forma gefialada en los articulos
precedentes, Elegidos el & los reemplazantes, el Directorio designa-
rd, Presidente, Secretario, Tesorero en caso que la vécante haya sido

de alguno de es0s CargosS.
ARTICULO 1 Fn caso de renuncia de uno o mds Directores, gue

afecte & los cargos de Presidente, secretario o Tesorerc, sin que

ello signifique dimisidn al cargo de dirigente, o por acuerdo de la
mayorfa de &stos, la mesa Directiva procvederd a constituirse de nuevo.
La forma de elegirse serd directa entre los miembros del Diredtorio,

o por votaeidn secreta, y la nueva composicidn serd dada a conocer &
la Asamblea y por escrito a la Inspeccidn del Trabajo respectiva.

Bl Directorio administrard los fondos del gindieato

y realizarf las finalidades que fijen la ley y les Estatutos.

El Directorio celebrard reuniomes ordinarias por lo

menos uns vez a la semana y extraordinarias por orden del Presidente,
o cuando lo soliciten por escrito tres de sus miembros, indicando el
objeto de la comvosatoria, Las citaciones se hardn por escrito, per
gonal a cada Director, con un dfa de anticipacidn a lo menos., El
quérun de sesién serd la mayorfa de sus componentes y los acuerdos de
Directorio reguerirdn le aprobacidn de ls mayorfs de los Directores.
asistentes s la reunidn.

s,. El Directorio bajo su responsabilidad y gifidndose al

Presupueste General de Ingreso e Inversiones, autorizard{ los pagos ¥y
cobros gue el sindicato debe efectuar, lo que harén el Presidente y
Pesorero, obrando conjuntamente.

. El Directorio demtro de los primeros 60 dfas de ecads

afio, presentard para la aprobacifn de la Asamblea el proyecto de pre~
aupuesto general de ingresos e inversiones, elaborado sobre la base
de cuotas ordinarias y otras entradas, un ejemplar del presupues to

UNIDAD \ se remitird a la Inspeceidn del Trabajo respectiva.

FOMENTO

ORITN

Pan pronto como las posibilidades egondmicas lo per-

mitan, el Directorioc hard imprimir folletos que contengan el texto de

ia Ley Sindiecal, sus reglamentosy estos estatutos y los reglamentos

internos de la Institucién, los cuales serdn repartidos entre los soole



ARTICULO 20°,~ Serdn facultades y deberes del Presidente: a) Asumir
la representacidn judicial y extrajudicial del Simdicato; b) Ordenar
al Secretario que convoque & la Asamblea de Socios o al Directorios

¢) Presidir las sesiones de la Assmblea y del Direectorio; d) Firmar
actas y demds documentos; e) Clausurar los debates cuando estime
suficientemente disoutido un temay proyecte o mocidn; f) Dar cuenta
verbal de la labor del Directorio en cada Asamblea Ordinaria y de la
labor anual por medio de una memoriu, a la que dard lectura em la dlti-
ma Asambles de su perfodos

ARTICULO 21°,« En Caso de susencia del Presidente, el Directorio de-
signard & su reemplazante,

ARTICULO 22°.~ GCorresponde al Secretario: a) Redactar las Actas de
sesiones de Asamblea y de Directorio, a las que dard lectura em la
sesidn siguiente, sea Ordinaria o Extraordinaria; b) Recibir y despa-
char la correspondencia, dejando copia en secretarfa de los documentos
enviados; ¢) Autorizar conjuntamente con el Presidente los acuerdos

¥y tramitarlos oportunamente; d4) Llevar al dfa los libros de Actas y
de Registro de Socios, los archivadores de la correspondencia recibida
y despachada y el archivo de las solicitudes de postulantes a socios;
e) Hacer timbrar cade hoja de los libros por la Inspeceidn del Traba -
joy f) CGitar e sesiones; g) Msntener a su cargo, bajo su responsabi-
lidad, el timbre social y el archivo y todos los dtiles de secretarfa,
ARTICULO 23°.- Corresponde al Tesorero: a) Temer bajo su custodia los

\fondos, valores, tftulos, muebles y enseres de la organizacifm; b) re=
las cuotas de los socios; ¢) Llevar de acuerdo con el Contador
Sindicato, los libros reglamentarios de contabilidad, los cuales
cade una de sus hojas deberdn llevar el timbre de la Inspeccidn del
e frabajo; 4) EfeStuar de acuerdo con el Presidente, el pago de las in-
versiones que el B&roct@r:e o la Asambles resuelva ajustande al presus-
puesto competentemente aprobade; e) Confeccionar menmsualmente un

Estado de Caja con el detalle de ingresos y egresos, los cuales se fije
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rén en lugares visibles del establecimiento y Salén Socizl, y un
Balance Semestral de Caja, cuya copia se enviard a la Inspeccidn
Provineial del Trabajo. [Hstos Balances deben ser confeccionados
por el Contador del Sindicato y visados por la Comisidn Revisora de
Guentas; f) Depositar los fondos de la Organiszaciém en la Oficina
del Banco del Estado mds préxima; no pudiendo mantener em caja una
suma superior a la que fija la ley; §) Al término de su mendato
harf entrega de la Tesorerfs atendiéndose al estado en gue esta se
encuentre leventando acta, la gque serd firmada por el Directorio que
entrega y reciba, y por la Comisidn Revisora de Cuentas, dicha entre-
ga deberd efectuarse dentro de los 30 dfas siguientes a la elececidn;
h) El Tesorero serd responsable del estado de Caja y tendrf la obliga
cién de rechazar todo giro no ajustado a la ley o no consultado en el
presupuesto, entendiéndose, asimismo, que los pagos los hard contra
presentacidn de las facturas o recibos debidamente extendidos, docu-
mentos que conservard ordenados cuidadosamente en un archivo especial
por Srden cronoldgico y clasificados por ftem o partida presupuesta -
riae
ARTICULO 24°.~ Serdn obligaciomes de los Directores: a) Reemplazar
al Tesorere o Secretario en sus ausencias accidentales; b) Cuando lo
estimen conveniente podrdn constituirse en Comisidn Fiscalizadora pa-
ra informar a la Asambles acerca del Estado de Tesorerfa, En estas
funciones se hardn acompafiar por la Comisidn Revisora de Cuentas y el
Presidente y Tesoreroc deberdn proporcionar los antecedentes y faeili-

dades necesarias,
TITULO Y

DE 1LOS DELEGADOS
ARTICULO 25°,~ Cada grupo de cinco o mds socios que dependen del
mismo Sindicato en diferentes oficinas, podrédn doaign&r un representan
te en calidad de Delegado que asesorard al Directorio. El acto para
verificar esta designacidén serd controlado por el Presidente, quién
actuard en compaififa del Secretario.

ARTICULO 26°,- Serdn obligaciones de los delegados: a) Concurrir a



g e"u; dereehe a vez;

las sesiones del Directorio;/ b) Represemntar ante el Directorio a

los respectivos asociados; ¢) Cooperar em las labores del Directorio

¥y dar cuenta a sus representados de la gestidn del mismo y de la

situacién y marcha del Sindicato.

TI®?Pi0 WM
DE_L0S S0CIO0S

ARTICULO 27°.« Podrdn pertenecer a esta organizacidén todas las pere

sonas mayores de dieciocho afios, que trabajen como empleados partiouls
Agentes de llaves.-

res u obreros en AGENCIAS UNIVERSALES, S.A. DE CHILE,/en la jurisdic -

cidn del Sindicato que comprende el territorio nacional, Pars ingresar

al Sindicato, el interesado deberd presentar una solicitud que serf

considerada por el Directorio y resuelta por la Asamblea en la préxima

sesidn ordinaria que se celebre a la fecha de presentacidn de la referi-

da selicitud,

ARTICULO 28°.,~ Serdn obligaciones de los socios: a) Cumplir las lee

yes y estos estatutos; b) Comeurrir a 1;- reuniones que se convoquen

¥y cooperar al mejor &xito de la labor del Sindicato, interviniendo en

los debates cuando sea necesario y aceptando los cargos y comisiones

que se le encomienden; c¢) Pagar una cuota mensual ordinaris del 2%

del sueldo vital mensual escala A) para los empleados de la industria y

el comercio del Departamento de Valparafso, Ademds deberd pagar las

cuotas que establezcan los Reglamentos internos del Sindicato aprobados

por la Asamblea, Bl monto de la cuota ordinaria, podrf ser modificado

por la Asamblea especialmente citada para este objeto, a la que deberd

concurrir el 55% de los socios del sindicato. El acuerdo deberf{ comue

nicarse a la Inspeccidn del Trabajo respectiva, y a la Direccidén del
s ¥ s8lo cumplido este requisito podrf entrar en vigencia; d) Fire
el registro de socios del Sindicato y dar aviso al Secretario cuane
cambie de domicilio o se produzcan cambios en los antecedentes sumi-
nistrados al Sindicato que alteren las anotaciones del Registro de

vela

Socios; e) Conocer estos estatutos y (valor por el respeto de sus

disposiciones.
ARTICULO 29°,~ Bl Sindicato, en Asamblea Extraordinaria, citada con-
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forme sl Articulo 6° de eaté estatuto, con ls asistencia do la MEYO-
ris sbsclute de los socios y la aprobacidén de la mayorfa de los asise
tentes a la reunidn, podrd fijar cuotas ordinarias o extraordinarisas
en favor de la Central Unica de Trabajadores, Confedersciones Nacio =
nales y Pederaciones Nacionales de Bmpleados y/u obreros,

’egpia del Acta de Asamblea se remitird a la Inspeccidn del Trabajo de
ia eria&i@eiép, y 86lo cumpliido este requisito pedrf entrar en vigen
cis el acuerdo, La revocacidn o modificacidn, se podrd efectuar en
cualguier 6@@&&, oifiéndose al procedimiento indicado en este artfculo,.

ARTIGHLD 30% La organizacidn, en caso de fallecimiento de un 80 =

eio o de un familiar de éste, pedrd proporecionar una ayudﬁ‘eﬂané&iea
a la persona gue indigue el reglamente respectivo, aprobado por la
Asamblea, ouyo monto y condiciones de pago se consignardn en el mis -
mo. Esta ayuda se financiarf en base a ouotas cobradas em la oportue
nidad en que ocurra una defuncidn de socio o familiar del mismo. No
se podrd establecer, por ningﬁa motive, cotizaciones periddicas tenw
dientes a formar un fondo paras ls atencidén de este beneficio.

Los socios perderdn su calidad de tales cuando abane

domen por mfs de seis meses la profesidn base del Sindicato, o cuando
dejen de cotizar durante igual perfodo,

TITVYVLO VI

la Asemblea eligird una Comisidén Revisora de Cuentas, compuesta de

iw@a asociados, no Directores, gue durardn un afio en sus funciones y
cuya misidn serd revisar los libros, cuentas, Balances y conirolar

los fondos de Tesoreria.

ARPICULO %3°,~ Ademds, si el Directorio lo estima necesario, obtene
drd de la Asambles la designacidn de comisiones que lo asesorem. Ese
tas ocomisiones estardn compuestas por tres socios, no Directores, ¥y
su labor corresponderd a los siguientes fines: a) Comisidén de Asisten-
cia y Previsién Social. Que se preoaapéré de fomentar y organizar Co=-

operativas de Ahorros y ¢réditos; mejoramiento de la previsidng cons e
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truceidn de un mausoleoj organizacidn de servicios de ayuda a enfer-

precu~
mos o a deudos de los falleecidos; b) Comisién de Bduacidn. Que proce-

l;l&o?‘) la instalacidn de escuelas o institutos profesiomales o industrig
les para los socios y sus familiares; organizacién de bibliotecas y
organizacién de cursos y conferencias de legislacidn social y educa -
eidn eiviea; ¢) Comisidn de deportes y fiestas, cuya labor propenders
a fomentar la oultura ffsica de los ssociados y sus familiares y de 1la
organizacifn de fiestas y entretenimientos para los mismos a objeto de
cultivar el comifin conocimiento de los asociados entre sf ¥y entre sus

familiares,

TITVLO VIII

ARTICULO 34°,~ El patrimonio del Sindicato se compondrd: a) de las
erogaciones que la Asamblea impomga a sus asociados con arreglo & ese
tos estatutos; b) De las erogaciones volunterias que em su faver
hicieren las Empresas, los asociados ¢ terceros y las asignaciones por
vausa de muerte; o) Del producto de los bienes del Sindicate; d) De
las multas que se apliquen a los ssociades de conformidad con estos
estatutos; e) De los bienes que le correspondan como beneficiarioc de
otra institueifn que fuere disuelta por la sutoridad competente; f) De
los demds bienes muebles, inmuebles y velores comerciales o bancarios
que posea el Sindicato; g) Con las cuotas gue aporten los ex-socios
que jubilen en la profesién base para los servicios que establezesn
beneficios econdmicos o soeciales.

ARTICULO 35°.~ La organizacién a medida gue su patrimonio lo pernmita,
formard un fondo especial que servird de garantfa a las respomsabilidae

des que pueda afectarle en el caso de celebrar contratos colectivos de

L DAy trabajo.
3t 8y
'f;, TITULO IX
o w ‘
> DE LAS CENSURAS
.0\ SINDICAL Y /&~
3\ .onTROL /,©

W X JARTICULO 36°,= Los miembros del Directorio podrén ser cemsurados y
N7 oie. S5

MR

pars estos efectos el o los socios interesados deberdn solicitar por

escrito al Presidente del Sindicate, con copia a la Inspeccidn del Trae
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bajo, la celebracidén de una Asamblea Extraordinaris paia votar la
censura.

En caso que la censura afecte al Presidente del Sindicato la solici-

“tud se formulard directamente a la Inspeceién del Trabajo correspon -

diente la que, en este caso, tomard la iniciativa para hacer las convg
catorias,

ARTICULO 37°.=- ILa peticidn de censura contra Directores se formmlard
basdndose en cargos fundamentados y concretos, con especificacidn de
ellos en cada circunstancia y haciéndoles constar em la roopoétiva SO=
licitud.

ARTICULO 38°,= ILa Asamblea convocada para tratar la censura que ine
voluere a uno o mds Directores, estard dividida en dos partes, entene’
didudose que las dos fracciomes equivalen a una sola sesién continua-
da en un mismo dfa y con la concurrencia de un Inspector del Trabajo .
en las dos etapas.

La primera parte de la sesidn estf destinada a dar a conocer a la
Asamblea los cargos que motivan la censura y, a la ves, para escuchar,
obligadamente, los descargos que deseen exponer a la Asamblea gquienes
aparezean inculpados.

La segunda parte, oumplido lo precedentemente expuesto, estf dirigi-
da a tomar la votacidn de censura.

ARTICULO 39°.- El asambleista manifestard su voluntad en eédula se-

de aeepta-
ereta, de igual color y tamafio, en que sefialard su decisién/con los

eien o reehaze de la eemsura

voeablos "gi" 6 "no", comeo afirmativo o negative, respectivamente,
Tratdindcse de persomas gue no sepan leer o escribir se pedird el cone-
curso del Inspector del Trabajo asistente o del funcionario designado
al efecto.

Se observardn los sistemas de citacidn, votacidn y escrutinio que
el presente estatuto dispone pars elecciones de Directores, el voto
no es acumulative y es unipersonal.

ARTICULO 40°.,~ En el evento de censura colectiva, ya sea a todo el

Directorio o a nds de un Dirvector, el asamblefsta con iorioho a voto

tiene la libertad de determinar, en el mismo voto, sobre guienes mere
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cen ser cemsurados y quienes no.

Tratindose de censura colectiva, si el voto fuere impreso, em &1 se
inscribirdn los nombres y apellidos de los afectados, dejéndose un
espacio al lado de cada nombre pars que el votante inscriba su deei -
sidn.

8i no se contare con voto impreso, en dos lugares visibles de la
sala de sesifn se exhibirf la individualizacidén de las persomas por
censurar y el sufragante las goo:tpiri_q; la cédula agregando a ecada
nombre las palabras "si" o "no", segin lo estime,

ARTICULO 41°,- La Asamblea, citada conforme & estos sstatutos,
sesionard con el treinta por ciente de los soeios del Sindicato, tan-
tc en primers como en otra citacidn, y la cemsure en cualquier caso,
requerird pars su aprobacién la aceptacidn de la mayorfa de los socios
asistentes 2 la reunidn.

La sprobacién de la censura involucra para el o los afectados la
dejacifn inmediate del cargo.

ABTICULO 42°.- Ninguna determinacién que la Asamblea tome sobre cen-
sura serd vdlida si no se han cumplido previamente las disposiciones
de este Titulo.
TITU0UL0 X

BE LAS SANCIONES
ARTICULO 43°,~- El Directorio podrd multar a los socios que resulten
culpables de las siguientes faltas u omisiones: a) No concurrir, sin
causa justificada, a las sesiones, especialmente a las que se convo ~
guen con el objeto de renovar el Directorio; considerar el presupues-
to, censurar 2 los Directores o reformar los estatutos; b) Faltar en
forms grave a los deberes que impone la ley y estos estatutos; ¢) Aten
tar 2 las buenas costumbres o la moral gue debe observarse del Loeal

Social; d) GCometer u omitir actos que a juiecio de la Asamblea consti-

S/ tuye faltas.

ARTICULO 44°.- Cada multa no podrd ser superior al valor de una cuota
ordinaria memsual “La primers vez" y mo mayor de custro cuotas ordina -

rias mensuales en caso de reincidencia.






